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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01.09.2010 01.09.2010 - zmena nazvu predmetu Telesna vychova na Telesna a Sportova vychova platny pre 1.
ro€nik
-vo vzdelavacej oblasti ,,Uéelové kurzy/cviéenia“ zmena nazvu kurzu ,,Ochrana éloveka a
prirody“ na ,,Ochrana zivota a zdravia“

01.09.2011 01.09.2011 - zmena nazvu predmetu Telesna vychova na Telesna a Sportova vychova platny pre 2. ro€nik
- doplnenie uéebnych planov o vzdelavacie oblasti

1.09.2012 1.09.2012 1.09.2012 zmeneny nazov $koly z SOS obchodu a sluzieb na SOS

1.09.2012 1.09.2012 1.09.2012 doslo k zmene €isla odboru z 2964 2 cukrar na 2964 H cukrar platny pre 1. roénik
Sk. roka 2012/2013.
Pre 2. a 3. ro¢nik plati ¢islo odboru 2964 2 cukrar.
- zmena nazvu predmetu Telesna vychova na Telesna a Sportova vychova platny pre 3. roénik

1.09.2013 1.09.2013 1.09.2012 doslo k zmene €isla odboru z 2964 2 cukrar na 2964 H cukrar platny pre 1. a 2.
ro¢nik Sk. roka 2013/2014.
Pre 3. ro¢nik plati ¢islo odboru 2964 2 cukrar.
- predmet Chémia zaradeny v 1. roéniku medzi vSeobecnovzdelavacie predmety do
vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ a bol nahradeny predmetom Ekolégia
- zmena poctu hodin v predmete Technolégia v 1.roéniku

1.09.2014 1.09.2014 - zmena poctu hodin v predmete Chémia v 2. ro€niku

1.09.2016 1.09.2016 - na zaklade odporuéania Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
v Pedagogicko-organizaénych pokynoch na $kolsky rok 2016/2017 zapracovavame do SkVP
témy Citatel'ski gramotnost’ s ohfadom na zvySovanie jazykovej kultiry ziakov na vSetkych
vyuéovacich hodinach, témy suvisiace s multikultirnou vychovou, vychovou v duchu
humanizmu aso vzdelavanim v oblasti ludskych prav, predchadzania vSetkym formam
diskriminacie, xenofébie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu; globalne vzdelavanie,
environmentalnu vychovu a finanéni gramotnost’

01.09.2017 01.09.2017 - zapracovany Narodny Standard finanénej gramotnosti verzia 1.2 pod ¢islom 2017-

1053/10961:12 s ucinnost’'ou od 1. septembra 2017 zacinajuc prvym ro€nikom.




1.09.2018

1.09.2018

- zapracovana Medialna vychova ako prierezova téma do procesu vzdelavania

1.09.2018

1.09.2018

- zapracovany plan skolskej kniznice do procesu vzdelavania.

1.09.2019

30.08.2019

1.ro¢nik Sk. roka 2019/2020 zaradeny do systému dualneho vzdelavania.
Predmet Odborny vycvik sa realizuje 15 h tyzdenne v prevadzkach
zamestnavatelov a 3,5 h tyzdenne praktickej pripravy formou cvic¢eni na
teoretickom vyuéovani

V Casti 4.0 Poznamky k ramcovému u€ebnému planu pre 3-roéné u¢ebné odbory sa
vklada nova poznamka ,g“ vzhladom na dualny systém vzdelavania, ktory zacina 1.
roénikom

1.09.2020

1.09.2020

- zapracovany SKVP pre skratenu formu $tidia daného odboru

1.09.2022

1.09.2022

Zmena podla Dodatku €.11 pre odborné vzdelavanie a pripravu skupin odborov

29 potravinarstvo

- Aktualizacia klugovych kompetencii v zlozke Charakteristika SkVP v uéebnom odbore
Cukrar v podkapitole 3.2.1 Klu€ové kompetencie.

- Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické vzdelavanie v podkapitole 3.1
Charakteristika absolventa. Standardy spolo&né pre vetky uéebné a $tudijné odbory
skupiny odborov 29 potravinarstvo

-Uprava kompetencii a $tandardov pre ekonomické vzdelavanie v jednotlivych
predmetoch odborov skupiny 29 potravinarstvo

1.09.2023

1.09.2023

- zavedenie Slovenského kvalifikacného ramca SKKR - troven 3




2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM
ODBORE 2964 H cukrar

Nazov a adresa sSkoly Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Mierova 1973/79, 066 01 Humenné

Nazov skolského vzdelavacieho programu CUKRAR

Kéd a nazov SVP 29 potravinarstvo

Kdéd a nazov u¢ebného odboru 2964 H cukrar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — SKKR 3

Dizka $tadia 3 roky

Forma studia denna

2.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v u¢ebnom odbore 2964 H cukrar zahffa teoretické a praktické vyuc€ovanie a pripravu. Teoretické
vyuc€ovanie je organizované v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole na Useku praktického vyu€ovania
a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Stadium v trojroénom uéebnom odbore v sebe harmonicky zahffia profesijni pripravu buddceho cukrara so
vSeobecnym prehladom o celej tejto oblasti a so zakladnymi predpokladmi pre vykon podnikatelskych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je Uspesné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na
Studium sa hodnoti tieZz prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzadov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na
prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoro€ne.

Stratégia vyu€by Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu¢ovych kompetencii. Najva&si doraz sa kladie na rozvoj
osobnosti Ziaka. V3eobecna zloZka vzdelavania vychadza zo skladby vieobecno-vzdelavacich predmetov uéebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikéciu, ovladdanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuji s vyvojom ludskej spolognosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spoloCenského spravania. Osvojuju si zaklady matematiky, ekoldgie a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, sveta prace, chémie, surovin, odborného kreslenia, technoldgie, strojov a zariadeni a hygieny
potravin. V ramci odborného vycviku ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti z cukrarskej vyroby.

Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Prispieva
k tomu aj implementacia tém aich aktualizacie z Narodného Standardu finanénej gramotnosti do vSeobecného a odborného vzdelavania v primeranom
rozsahu v jednotlivych predmetoch na druhej arovni, pri€¢om su popisané poznatky, zru€nosti a skusenosti, ktoré by mali Ziaci u¢ebného odboru preukazat.



Skola vo vyukovej stratégii uprednostriuje tie vyuSovacie metddy, ktoré vedu k harmonizécii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny
zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi fudmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné uc€enie a praca) hlavne pri
rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranych diskusii alebo brainstormingu, ktoré
naucia Ziakov komunikovat s druhymi fudmi na baze fudskej sluSnosti a ohlfaduplnosti. Poskytuju Zziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zalozeného na osobnom uUsudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U€ia ich chapat zlozitost medziludskych
vztahov a nevyhnutnost' tolerancie. Metédy Cinnostne zameraného vyu€ovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (Ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota.
Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivhej motivacie ziakov, tzn. vnutornej potreby Ziakov vykonavat konkrétnu
Cinnost. Tieto metédy su tou najdélezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky dbéraz na motivacné Cinitele —
zaradovanie hier, sutazi, simulaénych a situaénych metéd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplathované metédy
budu konkretizované na urovni uéebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na
zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budovach — pavilénoch na ulici Druzstevnej 1475, v Humennom. Prakticka priprava vo vSetkych ro&nikoch prebieha
v dielfiach a odbornych ucebniach na Useku praktického vyu€ovania na ulici Mierovej 79. Niektorym Ziakom je umoznené po podpisani dohody o vykonavani
odborného vycviku tento uskuto&hiovat v dielflach a prevadzkach firiem, kde sa o ich odborny rast staraju povereni pracovnici, ktori spifiaju pozadované
kritéria odbornosti a pod. Klu¢ové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je konkretizovany v u¢ebnych osnovach
jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v rdamci pracovného prostredia koly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunika¢né zrucnosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku
dovery, prostrednictvom ktorej mbzu ziaci zadavat otazky, vznasSat’ protesty a pripomienky, tiez mbézu svoje pripomienky, otazky a navrhy prezentovat
prostrednictvom e-mailov).

Skolsky vzdelavaci program CUKRAR je uréeny pre uchadzaéov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyuéba bude organizovat
formou individualnych uéebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa pristupuje s ohladom na doporucenie Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stuperi a typ poruchy,
uroveh kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. Do u€ebného odboru mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotny stav posudil a pisomne potvrdil lekar.
Odbor nie je vhodny pre ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym narusenim.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach suvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimoskolskej
oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zru&nosti budl prezentovat na mnohych sutaziach, ktoré sa organizuju v ramci $koly, v SOC, v ktorej mame dobré
skusenosti a vysledky, ale aj na medzinarodnych sutaziach (napr. SWEET CUP). Samostatnost, huzevnatost a pracovitost’ naSich Ziakov bude ocenena tak
zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov. V ramci pomoci a ochrany Zivotného prostredia sa Ziaci zapoja do akcie STROM roka a Skola kazdoro¢ne
vyhlasuje sutaz v zbere starého papiera a inych druhotnych surovin. Velké mnozstvo zaujmovych krazkov -jazykové, Sportové, ale aj profesijne zamerané
ponukaju nasim Ziakom efektivne vyuZivat svoj volny €as.

Klasifikacia prebieha podfa klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZne na zaklade kritérii, s primeranou naro&nostou a pedagogickym
taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou €innosti Ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitefmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni,
rozhovormi so Ziakom, jeho rodiémi, ale aj s indtruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou indtruktaZou zo strany svojho zamestnavatela. Pri
hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci si s hodnotenim oboznameni.



2.2 Systém dualneho vzdelavania

Dualne vzdelavanie je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktorym sa ziskavaju vedomosti, schopnosti a zru€nosti potrebné pre
povolanie. VyznaCuje sa najma uzkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretického vzdelavania v strednej odbornej kole s praktickou pripravou u
konkrétneho zamestnavatela.

Zakladné principy systému dualneho vzdelavania

1. Zmluvny vztah
Stredna odborna Skola uzavrie so zamestnavatelom zmluvu o duadlnom vzdelavani, ktorej predmetom je zavézok zamestnavatela poskytovat Ziakom
praktické vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavazok strednej odbornej Skoly organizovat odborné vzdelavanie a pripravu v systéme dualneho
vzdelavania. Nasledne po prijati Ziaka na Studium v systéme dualneho vzdelavania uzavrie plnolety Ziak so zamestnavatelom uéebna zmluvu, (v pripade
neplnoletého Ziaka uzavrie zmluvu jeho zakonny zastupca), ktora okrem identifikanych nalezitosti a vymedzenia formy a miesta praktického vyu€ovania musi
obsahovat presné vymedzenie organizacie $tudia s uvedenim presného ¢asového harmonogramu praktického vyu¢ovania. Organizacia praktického
vyuCovania u zamestnavatela musi byt vymedzena tak, aby zodpovedala organizacii vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

2.  Vykon praktického vyucovania priamo u zamestnavatela na pracovisku praktického vyuc¢ovania
Ziak sa pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych éinnosti podla konkrétnych potrieb a poZiadaviek zamestnavatela priamo
na jeho pracovisku. Absolvovanim praktického vyu€ovania u zamestnavatela zZiak bezprostredne poznava realne prostredie vykonu povolania a rozvija
pracovné navyky nevyhnutné pre uspesné zaradenie sa na trh prace bezprostredne po ukonceni Studia bez potreby dalSieho doskolovania €i preSkofovania.

3. Prevzatie zodpovednosti zamestnavatel'om za praktické vyu€ovanie
Zamestnavatelovi v systéme dualneho vzdelavania sa nielen umozhuje vstupit do procesu odborného vzdelavania, ale uklada sa mu plna zodpovednost za
organizaciu, obsah a kvalitu praktického vyu€ovania a na tento u€el uhradza vSetky naklady spojené s financovanim praktického vyu€ovania.

Finan¢éné zabezpecenie ziaka

a. Motivacné Stipendium

Ziakovi, ktory sa bude pripravovat na povolanie v $tudijnom alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu $tudijnych odborov a ugebnych odborov s
nedostatoénym poétom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytne mesaéne v obdobi §kolského vyu€ovania motivaéné stipendiumz prostriedkov
Statneho rozpoctu.

b. Podnikové Stipendium

Ziakovi, ktory bude vykonavat praktické vyugovanie u zamestnavatela bude moct zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytovat podnikové
Stipendium.

C. Odmena za produktivnu pracu

Ziakovi, ktory na praktickom vyugovani bude vykonavat produktivnu pracu, sa bude poskytovat odmena za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu
sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske najmenej 50% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri ur€ovani jej vySky sa zohladhuje aj
kvalita prace a spravanie ziaka.



Hmotné zabezpecenie ziaka

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyucovanie v systéme duéineho vzdelavania zamestnavatel:

a.
)

b.

zabezpecuje na svoje naklady

osobné ochranné pracovné prostriedky
posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyu€ovania jej posudenie vyzaduje.

uhradza ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie ziaka po€as praktického vyuéovania vo vySke ustanovenej § 152 ods. 3 a 8

Zakonnika prace,

C.

mdze uhradit’ Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate a cestovné nahrady za dopravu z miesta trvalého

bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického vyu€ovania a Skolského internatu a spat’ a zo Skolského internatu do strednej odbornej Skoly a
miesta vykonu praktického vyu€ovania a spat.

Zakonnik prace

zamestnavatel moéze so ziakom SOS alebo OU, najskér v den, ked Ziak dovi$i 15 rokov veku, uzatvorit zmluvu o budlcej pracovnej zmluve,
predmetom ktorej bude zavazok zamestnavatela, ze ziaka po ukonéeni Studia prijme do pracovného pomeru, a zavazok ziaka, ze sa stane
zamestnavatelovym zamestnancom.

zmluva o buducej pracovnej zmluve sa uzatvara so suhlasom zakonného zastupcu, inak je neplatna.

uzatvorenie pracovnej zmluvy mdze zamestnavatel odmietnut, ak

nema pre ziaka vhodnu pracu, pretoze sa menia jeho ulohy,

pre zdravotnu nespdsobilost Ziaka vykonavat pracu zodpovedajucu kvalifikacii, ktort ziak ziskal absolvovanim u¢ebného odboru alebo Studijného
odboru, alebo

ziak nesplnil podmienky klasifikacie a hodnotenia a tieto podmienky boli dohodnuté v zmluve o buducej pracovnej zmluve.

suc€astou zmluvy je zavazok Ziaka, Ze zotrva u zamestnavatela v pracovhom pomere po uréitu dobu, najviac tri roky, alebo zamestnavatel moze
pozadovat od neho uhradu nakladov, ktoré vynalozil na jeho pripravu na povolanie.



2.3 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov uéebného odboru: 2964 H cukrar

Dizka studia:

3roky

Forma studia:

denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na stuadium:

podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné
Skoly,
zdravotna spodsobilost uchadzaca o Studium

Sposob ukonc¢enia stadia:

zaverecna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vysvedCenie o zaverecnej skuske
vyucny list

Poskytnuty stupen vzdelania:

stredné odborné vzdelanie
SKKR 3

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa:

Samostatny podnikatel v prisluSnom odbore,odborne kvalifikovany pracovnik v Statnych
a sukromnych podnikoch a institiciach, v oblasti:

technologickej pripravy vyroby — technolég, pripravar vyroby

organizacie a riadenia vyroby — vyrobny dispecer, technicky kontrolor

technicko — ekonomickej €innosti — referent zdsobovania a odbytu

Nadvazna odborna priprava (d'alSie vzdelavanie):

Vzdelavacie programy na strednych $kolach v Studijnych odboroch nadvazujucich na
predchadzajucu pripravu v u¢ebnom odbore.
Specialne kurzy, ktoré umoZzfuju rozSirit’ odbornu kvalifikaciu absolventa v danom odbore.

2.4 Organizacia vyucéby

Priprava v $kolskom vzdeldvacom programe CUKAR v ugebnom odbore 2964 H cukrar zahfiia teoretické a praktické vyudovanie a pripravu. Vyudéba je
organizovana tak, Ze sa strieda tyZzden teoretického vyu€ovania s tyZzdfiom odborného vycviku. Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly na
Druzstevnej 1475, Humenné. V3eobecna zloZka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti
je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikéaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie
sa v beznych situéciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolo&nosti, zakladnymi principmi
etiky, zasadami spoloCenského spravania. Osvojuju si zaklady chémie, matematiky, informatiky, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
uvodu do sveta prace, chémie, surovin, odborného kreslenia, technolégie, strojov a zariadeni a;j
hygieny prace. V ramci odborného vycviku zZiaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti potrebné pre vykon povolania. Velky déraz sa kladie na rozvoj

vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky,

osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych viastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.




Praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v §kole — na Useku praktického vyu€ovania a priamo na pracoviskach firiem, v ktorych mézu
Ziaci vykonavat odborny vycvik po splneni nami pozadovanych podmienok. Prakticka priprava prebieha vo vsetkych ro€nikoch v dielflach a v Skolskych
odbornych ugebniach. Ziaci druhého a tretieho roénika mézu po podpisani dohody o vykonavani odborného vycviku tento vykonavat aj vo firmach, kde su
zvereni do starostlivosti pracovnika, ktory spifia nami pozadované kritéria. V ramci odbornej pripravy sa Ziaci oboznamuiju s jednotlivymi surovinami
pouzivanymi v cukrarskej vyrobe, so zakladnymi druhmi cukrarskych vyrobkov, s technologickymi postupmi, s prislusnymi normami, s funkciami
a konstrukciou cukrarskych strojov s hygienou a sanitaciou cukrarskej vyroby a so zasadami bezpec&nosti prace a ochrany zdravia pri praci. Ziskané zruénosti
si precviéuju pri zhotovovani cukrarskych vyrobkov, ktoré vyrabaju pre zakaznikov alebo pre vlastnl potrebu. DalSie odborné zruénosti Ziaci ziskavaju pri
réznych sutaziach a prezentaciach. Vedomosti a zruénosti si prehlbuju aj na exkurziach.Tieto vyu€ovacie aktivity prebiehaju pod dozorom majstra odborného
vycviku a ucitela odbornych predmetov.

Ucebny odbor 2964 H cukrar integruje teoretické a praktické vyuCovanie. V 1. ro€niku dominuju vyuCovacie odborné predmety zamerané na ziskanie
zakladnych vedomosti o cukrarskych surovinach, chemickych dejoch a o technolégii cukrarskej vyroby. Su doplnené zakladnymi vedomostami z odborného
kreslenia, zo strojov a zariadeni. V 2.a 3. roCniku je hlavny déraz kladeny na ovladanie cukrarskej technolégie a nauke o surovinach pouzivanych
v cukrarstve a pribudnu odborné vyu€ovacie predmety ekonomika a hygiena potravin.

Odborny vycvik je zamerany na ziskavanie, upeviiovanie a precviéovanie odbornych zruénosti. Ziaci pripravujd suroviny podla noriem, zhotovuju cesta,
hmoty, naplne, polevy ozdoby a finalne vyrobky, obsluhuju technologické zariadenia, skladuju a expeduju hotové vyrobky.

Zavere&na skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajtice sa uéelovych kurzov a cvigeni s siéastou u¢ebného planu.
Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do u¢ebného odboru 2964 H cukrar mézu byt prijati chlapci a diev€ata s dobrym zdravotnym stavom:

o bez porich obmedzujucich funkciu nosného a pohybového systému staZujucich dlhSie statie, ako su poruchy chrbtice, dolnych kon&atin a hornych
koncatin,

bez chronickych a alergickych choroby koze,

bez chronickych a alergickych choréb dychacich ciest,

bez chordb zazivacieho uUstrojenstva,

nesmu mat’ psychické poruchy, zavrate a zachvatovité stavy,

nesmu mat’ zdvazné poruchy zraku,

nesmu byt bacilonosici,

musia sa podrobit’ vySetreniam uréenym pre pracovnikov v potravinarstve.

Zdravotnu spésobilost’ uchadzagov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar.



2.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej
ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie neohrozujicu pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov,
nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti,
ktoré su sucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit' informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom
a praktickom vyucovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik ( rizikové faktory suvisiace
s mikroklimatickymi podmienkami — teplotng zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na
priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpeéna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviGovanie ¢innosti musi byt v sulade
s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané
prace z dévodu pripravy na povolanie. V priestoroch ur€enych na vyu€ovanie Ziakov je potrebné utvorit podla platnych predpisov podmienky na zaistenie
bezpe€nosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazateflne poudit Ziakov o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov
vyzadovat.

V priestoroch uréenych na prakticku pripravu je potrebné podla platnych technickych predpisov vytvorit podmienky na bezpeénu pracu, dokladne
a preukazatefne oboznamit' Ziakov s predpismi o bezpec€nosti prace a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi a technickymi predpismi a technickymi
normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpeénej obsluhy technickych zariadeni a pouzivanim ochrannych prostriedkov
a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyzadovat.

Zakladnymi podmienkami bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

dokladne a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym predpisom,

pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pri€om sa vymedzia stupne dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato
osoba musi zrakovo obsiahnut v3etky pracovné miesta tak, aby mohla bezpeéne zasiahnut' v pripade poruSenia BOZP,

e praca pod dohfadom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat pracoviska pred zalatim prace a pokial nemdze zrakovo
vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prisluSného stupfia dozoru je povereny veduci zamestnanec praktického vyu€ovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického
celku vyucby.

Pri nastupe ziaka na Stadium sa vyzaduje:

Pracovné obleéenie

Chlapci a dievéata

pracovny odev — biele tri¢ko, biele nohavice, biele ponozky
Ciapka alebo Satka



zdravotna obuv
Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami

Zakazuje sa nosenie ,pirsingu®. Odborny vycvik budu Ziaci vykonavat na urCenych pracoviskach (kmeriovych, zmluvnych) a Stredisku pracovného
vyuc€ovania.

3 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2964 H cukrar

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Mierova 1973/79, 066 01 Humenné

Nazov skolského vzdelavacieho programu CUKRAR

Kéd a nazov SVP 29 potravinarstvo

Kdd a nazov u¢ebného odboru 2964 H cukrar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — SKKR 3

Dizka $tadia 3 roky

Forma studia denna

3.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojroéného u€ebného odboru 2964 H cukrar po ukonceni Studia uspesne vykonanou zavere€nou skuskou ziskava prvu kvalifikaciu na drovni
stredného odborného vzdelania. Po ukon&eni pripravy samostatne pracuje, pripravuje suroviny na cukrarsku vyrobu, prepogitava spotrebu podla receptur.
Absolvent pripravuje cukrarske cesta, plnky a hmoty. Vie posudit’ spravnu konzistenciu ciest, chyby hmét, plniek ciest, robi skusky pecivosti. Vie pripravit,
vytvorit a modelovat’ v8etky druhy 0zddb, pripravovat zmrzliny. Ovlada z&kladné strojovo-technologické zariadenia cukrarskej vyroby, denne ich Cisti a
udrziava. Dohotovuje cukrarske polotovary, ozdobuje rézne druhy cukrarenskych vyrobkov aZz po ich kone&nu upravu. Absolvent vie posudit trvanlivost,
oznalenie, balenie a skladovanie vyrobkov. Je schopny normovat vyrobu, viest' skladovu evidenciu, vypracuvat nové receptury. V priebehu technologického
procesu dodrziava vSetky zdsady bezpecénosti a ochrany zdravia. Pracovné C&innosti vykonava tak, aby nenaruSoval prostredie, ale prispieval k jeho
zlepSeniu.

Absolvent uéebného odboru je pripraveny na uplatnenie v zodpovedajucich pracovnych profesiach. Vzdelanie upevriuje jeho mravné a charakterové
vlastnosti, rozvija a rozSiruje vSeobecné schopnosti, vratane schopnosti adaptovat sa na meniace sa podmienky trhu prace, prehlbuje vztah k praci
a zdokonaluje komunikacné schopnosti. Vzdelanie poskytuje absolventovi aj potrebné vedomosti o prirode, €loveku a spolo¢nosti a umozfiuje mu chapat
vnutorné suvislosti medzi javmi, rozumiet vSeobecnym zakonom a zakonitostiam, ocenovat kultirne hodnoty a vyuzivat ich.  Absolvent ma utvorené
zakladné predstavy o historicko-spolo¢enskych javoch a suvislostiach. Uvedomuje si vzajomnu podmienenost osobnych, skupinovych a spolo¢enskych
zaujmov a vSeludskych hodnét. Ma vedomosti o zakonoch, ktoré vyjadruju prirodné a spoloCenské javy v rozsahu a Strukture primeranej jeho duSevnej



vyspelosti. Dokaze vyuzivat vedomosti, pracovné metddy a zru¢nosti matematickych, prirodovednych, spolo¢enskych vied a informatiky pri Studiu a rieSeni
odbornych a spoloéenskych problémov.

Absolvent ma vedomosti o podstate javov, principov avztahov, o spoloenskych, ekologickych a hygienickych ,technologickych, prevadzkovych
a ekonomickych suvislostiach a taktiez zakladné zru€nosti potrebné pri rieSeni praktickych uloh. Absolvent chape vyznam prace a dalSieho vzdelavania pre
svoj rozvoj. Uvedomuije si rastice naroky na kvalifikovanu pracovnu ¢innost. Pracuje disciplinovane, svedomite, zodpovedne, je schopny samostatne mysliet,
pohotovo rozhodovat, cielavedome konat. Vie aplikovat ziskané vedomosti a zru€nosti v praktickej €innosti, iniciativne a samostatne rieSit ulohy na
pracovisku, pracovat’ v kolektive a tiez samostatne podnikat' a dalej sa vzdelavat.

Absolvent strednej Skoly by mal byt schopny vyuzivat poznatky, zruénosti a skisenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s ciefom zaistit
celozivotné finanéné zabezpecenie seba a svojej domacnosti.

Po ukoné&eni Studia ziskava absolvent vyucény list,, M&ze pokraCovat v Studiu pre absolventov trojroénych u¢ebnych odborov.

3.2.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti
Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdeldvacie Standardy (vykonové aj obsahové Standardy) spolo¢né pre vSetky uc¢ebné odbory a odborné zamerania na
danom stupni vzdelania a $pecifické vzdeldavacie Standardy pre dany u¢ebné odbor.

Spoloéné vzdelavacie Standardy su:

PRIRODOVEDNA PRIiPRAVA -
Cielom aplikovaného prirodovedného vzdelavania je poskytnut uceleny systém vedomosti potrebnych na $tudium dal$ich odbornych oblasti. Ziaci
maju vediet’ objasnit zakonitosti Zivota na Zemi, upevnit' si vztah k Zivotnému prostrediu a k prirode. V nadvéznosti na oblast Clovek a priroda sa
prirodovedna priprava dalej rozvija aplikaciou zakonitosti v technologickom vzdelavani. Ciefom prirodovednej pripravy je uplatnenie osvojenych
zakonitosti Zivych sustav organizmov v technologickych procesoch, vo vyrobe produktov pre vyZivu ludi, v opatreniach na ochranu Zivotného
prostredia a zdravia [udi. Ziaci sa naudia zasady spravnej vyzivy

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- aplikovat’ poznatky o chemickych, biochemickych a fyzikalnych zakonitostiach v technologickych
postupoch, v hodnoteni a kontrole kvality surovin a produktov, v ochrane a tvorbe Zivotného prostredia
- vysvetlit biologicku a chemicku podstatu procesov,

- popisat opatrenia proti neziaducim mikroorganizmom,

- vysvetlit zasady spravnej vyzivy,

- definovat vplyv potravinarskej vyroby na zivotné prostredie.



VZDELAVANIE O SUROVINACH A MATERIALOCH-
Vzdelavaci $tandard umozriuje Ziakom ziskat uceleny subor poznatkov o surovinach, pomocnych latkach a prisadach pouzivanych vo vyrobe. Ziaci
sa oboznamia s hodnotenim surovin, so sanitaciou, hygienickymi a dalSimi predpismi v potravinarstve a osvoja si vlastnosti materialov, ich Upravu a
pouzitie v potravinarstve. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi
vykonovymi Standardmi a ovladat' ucivo predpisané obsahovymi Standardmi

Vykonové standardy

Absolvent ma:

-popisat zakladné suroviny a ich vyuZitie,

- urtit zakladné znaky kvality vyrobkov,

- aplikovat’ zdsady hygieny a bezpecnosti prace, zaklady systému HACCP,

- definovat sanitatné opatrenia na pracovisku,

- popisat’ platné predpisy v potravinarstve,

- popisat’ uzitkovu hodnotu potravin,

- charakterizovat' zakladné konstrukéné a prevadzkové materialy pouzivané v potravinarstve.

TECHNICKE A TECHNOLOGICKE VZDELAVANIE-
Cielom technického a technologického vzdelavania je poskytnut ziakom uceleny subor poznatkov o technologickych postupoch, receptarach,
technologickych vypoé&toch, hodnoteni akosti vyrobkov, ich skladovani a expedicii a o prislusnom strojnom zariadeni a naradi. Ziaci si osvoja
hygienické predpisy, zasady kontroly akosti surovin, polovyrobkov a hotovych vyrobkov a zoznamia sa s moznymi hygienickymi a ekologickymi
rizikami prislusnej vyroby. Osvoja si prislusnu odbornu terminolégiu, konkrétne technologické postupy a strojné zariadenia, ziskaju poznatky o
ovladani a beznej udrzbe prisluSnych strojov a zariadeni.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

-vysvetlit hlavné zasady a technologické postupy prisluSnych vyrob,

- aplikovat technologické postupy,

- previest zakladné technologické vypocty,

- hodnotit’ priebeh procesov vyroby technologickych postupov a ekonomiky vyroby,

- zhodnotit' kvalitu produkcie,

- vysvetlit trvanlivost vyrobkov, jej prediZzenie, spdsoby skladovania a expedicie,

- popisat’ zakladné principy Cinnosti strojov a zariadeni a zloZenie ich funkénych Casti podla odboru

EKONOMICKE VZDELAVANIE-



Ucivo pomdze ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri uplatiiovani pracovnych prav. Cielom
je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu pomdze UspeSne sa presadit’ na trhu prace i v Zivote.

Vykonové Standardy
Absolvent ma:
-vysvetlit zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a sluzby, vyroba a vyrobné faktory,
- popisat’ trh a formy trhov,
- vysvetlit rozdiel medzi hospodarstvom a hospodarenim,
- posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho povolania, moznosti dalSieho Studia a profesijnej orientacie,
- porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu reagovat dal$im vzdelavanim,
- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skon&enie pracovného pomeru,
- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny,
- vysvetlit vyznam bank v ekonomike,
- vysvetlit’ vlastnymi slovami podstatu zveladovania a ochrany svojho majetku,
- popisat’ zakladné pravne formy podnikania a ich zakladné C&rty,
- posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore,
- opisat’ na priklade zakladné povinnosti podnikatela voci Statu,
- vysvetlit problematiku prav a povinnosti spotrebitela,
- popisat’ vplyv spotreby na zivotné prostredie,
- vysvetlit pojmy reklama, zavadzajluca reklama, priamy predaj

3.2.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdeldavacej oblasti

Cielom praktickej pripravy je osvojenie si zruénosti s aplikaciou teoretickych poznatkov potrebnych na vykon kvalifikovanych ¢innosti v
potravindrskom priemysle a prislusnych sluzbach a postupné ziskavanie, rozvijanie a upeviiovanie navykov, ktoré su naplfiou pracovnych &innosti
prislu§ného povolania. Ziaci su vedeni k technologickej discipline, k samostatnosti, hospodarnosti a k ziskaniu potrebnych manuéalnych zruénosti.
Obsahovy okruh je zostaveny tak, aby ziaci zvladli rutinne zakladné technologické postupy, vedeli pracovat podla technologickych postupov a
receptur, obsluhovat' a vykonavat beznu udrzbu prisluSnych strojov a zariadeni. Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v
tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat' uc€ivo predpisané obsahovymi Standardmi. M6ze sa stat, ze
jeden alebo viac obsahovych Standardov v jednom odbore vzdelavania sa bude vyskytovat aj v dalSich odboroch vzdelavania.

Vykonové standardy

Absolvent vie:



-vybrat a pripravit potrebné suroviny, material, naradie, pristroje, stroje a zariadenia potrebné pre konkrétny technologicky proces a hospodarne ich
vyuzivat,

- pracovat’ podla schvalenych postupov a receptur,

- dodrziavat zasady spravnej vyrobnej praxe, prislusné normy a legislativu vratane hygienickych, bezpe€nostnych a preventivnych opatreni,

- o8etrovat, vykonavat udrzbu strojov a zariadeni,

- vykonavat vSetky zakladné prace v konkrétnom odvetvi, &i useku, kvalifikovane a racionalne riesit jednoduché problémové situacie v odbornych
éinnostiach,

- ovladat' principy technologickych zariadeni pouzivanych vo vyrobe podla konkrétneho odboru,

- podla navodu nastavovat a obsluhovat stroje, pristroje a niektoré technologické zariadenia podfa konkrétneho odboru,

- pouzivat technicku a technologicku dokumentaciu,

- dalej sa vzdelavat a rozSirovat si poznanie v svojom odbore, byt dostato€ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch.

Specifické vzdelavacie §tandardy su:

1. TEORETICKE VZDELAVANIE
Vykonové standardy
Absolvent ma:

- popisat zakladné druhy ciest a hmét pouzivanych v cukrarskej vyrobe,

- vysvetlit a opisat’ cukrarske polotovary, zakladné druhy cukrarskych vyrobkov a ich vyzivovu hodnotu,
- definovat Specialne cukrarske vyrobky, zmrzliny, mrazené krémy a reStaura¢né mucniky,

- vysvetlit dokonCovacie fazy vyroby,

- popisat’ vyznam hygieny vyroby v cukrarskej technologii,

- definovat hmoty pouzivané v cukrarskej vytvarnej technike,

- popisat rozostavenie pismen a slov,

- definovat techniku zdobenia a figuralnu kresbu.

2. PRAKTICKA PRIPRAVA
Vykonové Standardy
Absolvent ma:

- pripravit suroviny na vyrobu podla noriem,
- zhotovit’ cesta, hmoty, naplne, polevy, ozdoby a finalne vyrobky,



- uplatnit fantaziu, tvorivost, estetické citenie pri priprave vyrobkov,
- obsluhovat technologické strojné zariadenia,

- kontrolovat’ a usmernit’ vyrobny proces,

- viest zakladnu vyrobnud dokumentaciu,

- uplatfhiovat moderné technologické postupy a prvky vo vyrobe,

- skladovat, expedovat a predavat hotové prvky.

3.3 Kompetencie absolventa

Absolvent u€ebného odboru 2964 H cukrar po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:
3.3.1 Krucové kompetencie

a)Sposobilosti konat' samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre
cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu
identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolo€enskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit
spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- realne zddvodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat priame a nepriame doésledky svojej Cinnosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spdsobilost’ interaktivhe pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat’ v Stathom, materinskom a cudzom jazyku
Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivheho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a
smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a uenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a
udrZovania potrebnej zadkladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych zruénosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuZivat pisany
a hovoreny Statny, materinsky a cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat’ zadkladné zru€nosti a sebatvorit.



Absolvent ma:

- spolahlivo vyjadrovat sa v §tatnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit bezné matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat ré6zne informacie a informacné zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat’ a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat so zakladnymi informacno-komunika&nymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach
Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v narocnejsich
podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spolo¢enského zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych
kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umozniuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych lloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivhe motivovat seba a druhych,

- stanovit priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s uditelom a s ostatnymi, &i su

schopni uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- ur€ovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zdpory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi,

- samostatne pracovat v menSom kolektive,

- urovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom u&eni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

3.3.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti



Absolvent ma:

- pouzivat zakladnu odbornu terminolégiu svojho odboru,

- vysvetlit’ biologicku a chemicku podstatu procesov,

- aplikovat zasady hygieny a bezpecénosti prace, zaklady systému HACCP,
- definovat sanitacné opatrenia na pracovisku,

- rozoznat zakladné suroviny a ich vyuZzitie,

- vysvetlit hlavné zasady a technologické postupy prislusnych vyrob,

- aplikovat technologické postupy,

- urcit znaky kvality vyrobkov,

- vysvetlit trvanlivost vyrobkov, jej predizenie, sposoby skladovania a expedicie,

- pouzivat schémy, pracovné navody, katalégy a technickd dokumentaciu v pracovnych €innostiach, receptiry, normovanie a kalkulacie vyrobkov,

- vysvetlit zloZenie strojov a zariadeni pouzivanych v potravinarstve podfa konkrétneho odboru,
- popisat’ zakladnu funkciu strojov, zariadeni, liniek pouzivanych v konkrétnom odbore,

- vysvetlit zasady hygieny prace, bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia,

- definovat a urcit mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou alebo sluzbou,
- nacrtnut moznosti eliminacie zdrojov znecistenia Zivotného prostredia,

- aplikovat vypoctovu techniku pri rieSeni odbornych uloh,

- vysvetlit zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a sluzby, vyroba a vyrobné faktory,
- popisat’ trh a formy trhov,

- vysvetlit rozdiel medzi hospodarstvom a hospodarenim,

- posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho povolania, moznosti dalSieho Studia a profesijnej orientacie,
- porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu reagovat dal$im vzdelavanim,

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie pracovného pomeru,

- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecCenie zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny,

- vysvetlit vyznam bank v ekonomike,

- vysvetlit’ vlastnymi slovami podstatu zveladovania a ochrany svojho majetku,

- popisat’ zakladné pravne formy podnikania a ich zakladné Crty,

- posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore,

- opisat’ na priklade zakladné povinnosti podnikatela voci Statu,

- vysvetlit’ problematiku prav a povinnosti spotrebitela,

- popisat vplyv spotreby na Zivotné prostredie,



- vysvetlit pojmy reklama, zavadzajuca reklama, priamy predaj, gamblerstvo.

b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:

- samostatne vykonavat odborné a technické €innosti v jednotlivych odvetviach potravinarskeho priemyslu,
- aplikovat osvojené vedomosti v praktickych ulohach,

- aplikovat zasady, principy a postupy v technoldgiach, vykonat’ poZzadovanu pracu so surovinami, materialmi a polotovarmi, pri priprave vyroby,
- vyrobit vyrobky podla konkrétneho odboru,

- spravne pracovat' s recepturami, vypocitat’ kalkulaciu vyrobkov, dodrziavat postupnost’ krokov vo vyrobe,
- viest’ zakladnu vyrobnu dokumentaciu, prijimat a spracovavat’ objednavky,

- vykonat odber vzorky,

- uskutocnovat prace v expedicii pri uplatfiovani znakov kvality,

- aplikovat' a dodrziavat HACCP,

- vykonavat obsluhu a pouzivat technologické zariadenia podla prislusného odboru,

- vykonavat sanitacné opatrenia na pracovisku,

- vykonavat zakladnu udrzbu pristrojov, nastrojov, strojov a zariadeni, liniek v rozsahu odboru $tudia,

- vyuzivat informacné technolégie pri rieSeni odbornych uloh,

- postupovat v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného prostredia,
- postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonavat kvalifikovane odborné prace, racionalne riesit jednoduché problémové situacie,

- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

- uplatnit tvorivost, esteti¢nost pri priprave vyrobkov,

- sledovat’ vyvoj novych vyrobkov a technolégii.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:
- manualnou zruénostou v €innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, déslednostou a
presnostou, schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou.
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Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Mierova 1973/79, 066 01 Humenné

Nazov SkVP CUKRAR

Kod a nazov SVP 29 potravinarstvo

Koéd a nazov uéebného odboru 2964 H cukrar

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — SKKR 3

Dizka $tudia 3 roky
Forma Studia denna
iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdel

vaci program

Vzdelavacie oblasti

Obsahové Standardy

Minimalny pocet tyzdennych
vyuéovacich hotﬂn celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyz. vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné hodiny

Jazyk a komunikacia

11,5

VsSeobecné vzdelavanie — povinné predmety

22

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamové/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazyk a re¢

Citanie s porozumenim

Praca s informaciami

Jazykova kultura

Komunikacia

V8eobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Literarne zanre

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Slovensky jazyk a literatura

3,5

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Komunikacéné situacie a jazykova funkcia

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

Anglicky jazyk/ rusky jazyk

Clovek a hodnoty

Komunikécia

Dobré vztahy v rodine

Dostojnost ludskej osoby

Etika sexudlneho Zivota

Etika prace

Hradanie cesty

Boh v [udskom svete

Byt ¢lovekom

Na ceste k osobnosti — §ance a rizika

Eticka vychova/Nabozenska vychova




Boh a ¢lovek

Clovek v spologenstve

Clovek a spoloénost

Clovek ako ob&an

Finanéna gramotnost’

L'udské prava a slobody

Ochrana spolo¢enskych hodnét

Socidlne vztahy v spolo¢nosti

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Chémia

Matematika a praca s informaciami

Operéacie s realnymi Eislami

Vyrazy a ich uprava

RieSenie rovnic a nerovnic

Funkcie

Vypocet povrchov a objemov telies

Matematika

Praca s udajmi

Informatika

Zdravie a pohyb

4,5

Zdravie, telo a poruchy zdravia

Zdravy Zivotny $tyl

Pohybova vykonnost a zdatnost’

Sportové &innosti pohybového rezimu

Telesna a Sportova vychova

45

Odborné vzdelavanie — povinné predmety

65,5

77

TEORETICKE VZDELAVANIE

18

Ekonomické vzdelavanie

Zakladné ekonomické pojmy

Podnikanie a podnikatel

Podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku

Peniaze, mzdy, dane a poistné

Zamestnanci

Medzinarodny trh prace

Ekonomika

Volba povolania

Osobny manazment

Pracovné pravo

Bezpecnost prace

Uvod do svete prace

Prirodovedna priprava

Chemicka podstata potravinarstva

Potravinarstvo a Zivotné prostredie

Chémia

Vzdelavanie o surovinach a materialoch

Zaklady vyzivy

Suroviny potravinarskych vyrobkov

Nauka o materialoch

Suroviny

Technické a technologické vzdelavanie

Technickeé kreslenie a zobrazovanie v odbore

Skladovanie a trvanlivost vyrobkov, balenie a expedicia

Stroje a zariadenia v potravinarstve

Technologické postupy

Technologické vypocty

Odborné kreslenie
Stroje a zariadenia
Technolégia

N

9,5




Hodnotenie akosti vyrobkov

Prakticka priprava 47,5
Odborny vycvik 47,5

Disponibilné hodiny 11,5 Volitelné predmety 11,5

Hygiena potravin 2
CELKOM 99 99
Ochrana ¢loveka a prirody Teoreticka priprava 3 hodiny
Teoreticka priprava Prakticky vycvik 18 hodin
Prakticky vycvik
Telovychovno-vycvikovy kurz Mimovyucovacie aktivity 4 tyzdne
Plavanie Plavanie 1 tyzden
Zovanie LyZzovanie 1 tyzden




Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb,
Mierova 1973/79, 06601 Humenné

Nazov SkVP

CUKRAR

Kod a nazov SVP

29 potravinarstvo

Koéd a nazov u¢ebného odboru

2964 H cukrar

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — SKKR 3

Dizka $tudia 3 roky
Forma stuadia denna
Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyu€ovacich

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro€niku

predmetov 1. 2. 3. Spolu
VSeobecné vzdelavanie 10,5 8 3,5 22
Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura 1,5 1 1 3,5
Anglicky jazyk / rusky jazyk a)b) 3 3 2 8
Clovek a hodnoty

Eticka vychova/nabozenska vychova a) 1 1
Clovek a spoloénost’

Obcianska nauka c) 1 1
Clovek a priroda

Chémia 1 1
Matematika a praca s informaciami

Matematika 1 1 2
Informatika a) 1 1
Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova a)d) 2 2 0,5 4,5
Odborné vzdelavanie 22,5 24 28,5 75
Teoretické predmety

Ekonomika 1 1 2
Uvod do sveta prace 1 1
Chémia 15 15 3
Suroviny 2,5 2 2,5 7
Odborné kreslenie 1 1 2
Technologia 3 2,5 4 9,5
Stroje a zariadenia 1 1 1 3
Prakticka priprava

Odborny vycvik a) e) 15 15 17,5 47,5
Volitel'né predmety 1 1 2
Hygiena potravin 1 1 2
Spolu 33 33 33 99
Uéelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia f)

Telovychovno-vycvikovy kurz

Prehlad vyuzitia tyzdriov

Cinnost’ 1. roénik 2. roénik 3. roénik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
Zaverecna skuska - - 1




Poznamky k uéebnému planu:

f)

Trieda sa m6Ze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Vyucuje sa jeden zjazykov: jazyk anglicky, nemecky, franclizsky, rusky, $panielsky, podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa
v u€ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne v 1. a 2. ro¢niku a 2
hodiny tyZzdenne v 3. ro¢niku.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Zziakov v skupinach
najviac 20 ziakov minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. ro€niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a Sportova vychova mozno vyuCovat aj v popoludiajSich hodinach a spajat ju do
viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne platnych zavaznych predpisov v rozsahu min.
1520 hodin za Studium, €o je podmienkou vykonania zaverec¢nej skusky. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti
a ¢innosti formou cvieni (v laboratériach, dielfach, odbornych uéebniach, cviCnych firmach
a pod.) a odborného vycviku. Na cvi€eniach a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit do skupin,
najma s ohfadom na bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou
legislativou.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych Skél
v SR je ulivo ,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uliva sa realizuje uc€elovymi cviCeniami
a samostatnym kurzom na Ochranu Zivota a zdravia. U&elové cvi¢enia sa uskuto&huji v 1. a 2.
roCniku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo
po triedach, vynimo€ne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni
po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su€astou planu prace Skoly.

g) V pripade, Ze sa vyucovanie uskuto¢iuje v triede, v ktorej sa nachadzaju aj Ziaci, ktorym sa

poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania sa vyu¢ba cudzieho jazyka
realizuje minimalne v rozsahu 5 tyzdennych vyuc€ovacich hodin. Vyuéba telesnej a Sportove;j
vychovy sa realizuje v rozsahu minimalne 3 tyZzdenné vyucovacie hodiny za Studium. Predmet
odborny vycvik sa realizuje podla poziadaviek zamestnavatelskych subjektov v rozsahu
minimalne 50 tyZdennych vyu€ovacich hodin za Studium (1. ro¢nik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik 17,5
hodin), pric¢om pocet disponibilnych hodin je 13,5; maximalne 60 tyZdennych vyu€ovacich hodin
za Studium (1. roénik 18 hodin, 2. a 3. ro€nik 21 hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je
3,5.°
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Tabulka vzt'ahu klfi¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'ic¢ovych kompetencii % og )
.52 Yo =S%g%  od % 25 5 go 2E
S v a0 oxXNEZSESoEELd 28563 R 28K E®° =85
5£8¢ w23°§=§::2-:c .gEc% = 235 558
5523 2E289EgET28 5R3% | 38 2523 s
<g"’%§ n = >c2828 = '>' gth N =+ :/g;'%
n >2
Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné vSeobecnovzdelavacie predmety
slovensky jazyk a literatira © © © © © ©
anglicky jazyk © © © © © ©
nauka o spolo¢nosti © © © © ©
etickd/nabozenska vychova © © © © ©
matematika © © © ©
informatika © © © © ©
Telesna a $portova vychova © ©
Povinné odborné predmety
ekonomika © © © ©
Gvod do sveta prace © © © © © ©
chémia © © © © © ©
suroviny © © © © © ©
odborné kreslenie © © © © © ©
technolégia © © © ©
stroje a zariadenia
odborny vycvik © © © ©
VoliteI'né predmety
Hygiena potravin
Ugelové kurzy
Ochrana zivota a zdravia © © © © ©
Telovychovno-vycvikovy kurz © © ©




Klacové kompetencie predstavuju spoloéne uplathované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metédach a formach prace, pri organizovani
réznych slavnostnych alebo vynimo&nych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zru€nost, u€enie Ziaka. Vychovné
a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale
predstavuju spolo€ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kfu€ovych kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre vybrané kli¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje
tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi komisiami na Skole.



